MOODULI RAKENDUSKAVA

Sihtriihm: Puukooliaedniku, tase 4, kutsehariduse taotlejad

Oppevorm: mittestatsionaarne

Moodul P_1

Karjaari planeerimine ja ettevétluse alused . .
Mooduli maht 6 EKAPIt

Mooduli vastutaja

Veiko Belials

Mooduli 6petajad

Veiko Belials, Andrus Lehtmets, Reet Ainsoo

Mooduli eesmark

Opetusega valmistatakse 8ppija ette hindama oma rakendumis- ja arenguvdimalusi to6turul ja elukestvas ppes. Oppija
mdistab oma tookeskkonna eripara ning ettevGtete majandamise pohimotteid. Ta on teadlik esmaabivotetest ning oma
Oigustest ja kohustustest tédandjana ja toovétjana.

Nouded mooduli alustamiseks:

Puuduvad

Nouded mooduli I6petamiseks:

Moodul hinnatakse mitteeristavalt

Opiviljundid (OV)

1) Mdistab oma vastutust * anallisib enda isiksust ja kirjeldab oma tugevaid ja nérku kiilgi té6tamaks

teadlike otsuste langetamisel aednikuna;

elukestvas karjaariplaneerimise | «  seostab kutse, eriala ja ametialase ettevalmistuse ndudeid tooturul rakendamise

protsessis vBimalustega;

* leiab iseseisvalt informatsiooni to6turul rakendumisvdimaluste ning praktika- ja
tookohtade kohta;

* valmistub ja osaleb té6intervjuul ning s6lmib kolmepoolse praktikalepingu,
asetudes selle Gheks osapooleks

*  tutvub juhendamisel kutsestandardiga, 6ppekavaga, oppe- ja
praktikakorraldusega ning jatkudppe vGimalustega ja koostab oma karjdariplaani

2) Mdistab majanduse olemust | *  selgitab ndudluse ja pakkumise ning turutasakaalu kaudu turumajanduse
ja majanduskeskkonna toimimist olemust;

* loetleb Eestis kehtivaid otseseid ja kaudseid makse ja taidab juhendamisel
etteantud andmete alusel elektroonilise naidistuludeklaratsiooni;

* kalkuleerib taimede paljundamise kulusid ja kujundab teenuse hinna;
*  koostab hinnapakkumisi ning kokkuleppeid;




3) Métestab oma rolli
ettevotluskeskkonnas

omab Ulevaadet taimede paljundamisega tegelevatest ettevétetest ning t66
spetsiifikast;
kirjeldab meeskonnatddna ettevotluskeskkonda Eestis ning vordleb véimalusi

tooturule sisenemisel palgatdotajana ja ettevétjana;
kirjeldab meeskonnatténa vastutustundliku ettevotluse pdhimotteid;

kirjeldab ja anallilsib ettevdtte driideed dpitava valdkonna naitel ja koostab
elektrooniliselt lihtsustatud ariplaani.

4) Maoistab oma Gigusi ja
kohustusi tookeskkonnas
toimimisel

on teadlik oma Gigustest ja kohustustest t66votjana ja todandjana, leides
Oigusaktidest infot ja kasutades seda probleemsete olukordade lahendamiseks,
tagades osapoolte Giguste ja kohustuste tasakaalu;

lahendab t66lepingu ja toosuhtega, t66 ja puhkeajaga ning téotasudega seotud
kaasuseid, leides to6lepinguseadusest iseseisvalt selleks vajalikku informatsiooni;

loetleb iseseisvalt to6taja digusi, kohustusi ja vastutust sisaldavaid
organisatsioonisiseseid dokumente ning vordleb todlepingu, to6votulepingu ja
kdasunduslepingu peamisi erinevusi;

arvestab juhendi abil iseseisvalt ajat6o, tikitdo ja majandustulemustelt makstava
tasu bruto- ja netopalka ning ajutise toovoimetuse hivitist;

tunneb dra to60nnetuse ja loetleb seadustes satestatud tootaja digusi ja
kohustusi seoses to6dnnetusega, leides selleks iseseisvalt tootervishoiu ja
tooohutuse alast informatsiooni erinevatest allikatest;

on teadlik oma valdkonna kutsehaigustest ja vaartustab tervislikke eluviise;

hindabi tookeskkonna ohutegureid, viies labiriskianallilisi konkreetsel etteantud
tooobjektil ning rakendades meetmeid turvalisuse tagamiseks;

kditub dnnetusjuhtumi korral digesti, hinnates kannatanu seisundit ja kdivitades
abistamisaktsiooni;

demonstreerib sobivaid esmaabivotteid vastavalt traumale.




5) Kéitub vastastikust suhtlemist

toetaval viisil

kasutab situatsioonile sobivat verbaalset ja mitteverbaalset suhtlemist, jargides
Uldtunnustatud kaitumistavasid;

kasutab erinevaid suhtlemisvahendeid, sh jargib telefoni- ja internetisuhtluse
head tava;

moistab kliendikeskse teeninduse pohimdtteid ning vordleb klienditeeninduse
eripara erineva tegevussuunaga ettevétetes, sh taimede paljundamisega
tegelevas ettevoéttes;

seostab klienditeeninduse taset korrektse asjaajamise ja ettevottekultuuriga.

Mooduli maht kokku 156 tundi: sellest 52 tundi on kontakt6pe ja 104 tundi iseseisev t60.

Teemad, alateemad K IT P OV [Oppemeetodid Hindamine Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid
nr
Lavend
1. Kutseorientatsioon 8 18 0 |1;
3;5
1.1. Kutsestandard ja 6ppekava; |2 4 0 Arutelud, Mitteeristav  [Praktikalepingu Oppija asub lepingu lihe osapoole rolli,
jatkudppe véimalused; kutsestandardi vormistamine sdlmides kolmepoolse praktikalepingu oma
kutseeksam uurimine; iseseisva praktikaettevottega. Teema on arvestatud, kui
1.2. Praktikakorraldus ja -leping 2 ) 0 toéona kolmepoolne praktikaleping on vormistatud
lepinguprojekti ning allkirjastatud kdigi osapoolte poolt
ettevalmistamine
1.3. Rollid organisatsioonis; 2 6 0 Loeng; Mitteeristav 1) 1) Enesehindamine |dbi viidud ning see
rollitaju ja rollivastutus; juhtumilesanded; Enesehindamine |vastab etteantud skeemile
alluvuskompetentsid ja arutelud. etteantud skeemi 2) Juhtumilesanded lahendatud ning
juhtimisvastutus lahendusi on pohjendatud




1.4. Meeskonnatoo alused 2 6 Puukooliettevétte jargi 2)
missiooni ja visiooni Juhtumilesanded
sOnastamine
iseseisva tdona.
puukoolit6o
kvaliteedi tajumist
mdojutavate tegurite
anallils (iseseisva
toona)
2. Tootervishoid ja —ohutus ning |16 |59
t000igus
2.1.Tookeskkond, tookoht, 2 12 Loeng, arutelud, Mitteeristav  [Iseseisev t60 1)Kaasused lahendatud osapoolte digusi
tookoha ohutegurid filmid; iseseisev t00 Oigusaktidega: rikkumata
2.2. Riskianaliiiis ja ) 12 kaasuste etteantud 2) Riskianaluilsis arvestatud on inimelu ja
ohutuskorraldus ettevéttes lahendamisel. olukordadele tervist ohustavate riskidega ning need on
Praktiline lahenduste maandatud
2.3. Tooleping ja toosuhe 15 riskianalliis. leidmine
2.4. T66- ja puhkeaeg, puhkus 4 10 elektrponl!lse Riigi
— Teataja abil.
2.5.T6otasu 10 Riskianaliiiisi
koostamine
3. Esmaabi 16
3.1. Traumade liigid 2 Esitlus; praktiline Mitteeristav | Esmaabivitete Rakendatud Gigeid esmaabi votteid,;
3.2. Kannatanu seisundi 2 treening demonstreerimine| kannatanu seisund stabiliseeritud;
hindamine: kiitumine abistamisaktsioon digesti kdivitatud
onnetusjuhtumi korral
3.3. Verejooksud 2
3.4. Luumurrud 2




3.5. Sokk; kaitumine $oki

3.6. Elustamine 4

3.7. Kannatanu seisundi
stabiliseerimine; kiilgasend

4. Asjaajamise alused 12 | 27 0 |5 Dokumentide Mitteeristav | Vormistatud Dokumentide vormistus vastab nduetele
4.1. Isikupéritoluga 4 10 0 praktiline dokumentide ning need on varustatud asjakohaste,
koostamine, sh jooksev noutavate elementidega. Lauseehitus ja

dokumendid: avaldus,

elulookirjeldus, motivatsioonikiri kirjavahetus hindamine; Oigekiri tagavad teksti mdistetavuse. Tekst
paaristoona. vormistamisel vastab ametliku suhtlusstiili nduetele.
Dokumendiblankide lubatud
— — naidisvormingu juhendmaterijali
4.2. Lihikirjad: kaaskiri, toend,| 4 10 0 joonistega de kasutamine

volikiri, garantiikiri. tutvumine. E-kirja

koostamine koos

4.3.Dokumendiplangid ja neile | 4 7 0 faili lisamisega.

vormistatavad elemendid, eallkiri Digitaalse
allkirjastamise
labitegemine
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