
MOODULI RAKENDUSKAVA 

Sihtrühm: Matkajuht 4. taseme kutsehariduse taotlejad 

Õppevorm: mittestatsionaarne  

Moodul nr 8 Meeskonnatöö Mooduli maht 3 EKAPit 

Mooduli vastutaja Erle Tüür 

Mooduli õpetajad Margus-Tarmo Pihlakas 

Mooduli eesmärk Õppija omandab meeskonnatöö põhimõtted, mõttelaadi, hoiakud ja valmiduse ning  

õpib neid põhimõtteid õigesti rakendama lähtudes matkajuhi töö sisust ning töökeskkonna spetsiifikast. 

Nõuded mooduli alustamiseks Eeldusained puuduvad 

Nõuded mooduli lõpetamiseks Moodul hinnatakse mitteeristavalt. Moodul on sooritatud kõik väljundid on saavutatud lävendi tasemel. 

Õpiväljundid (ÕV) 1) selgitab meeskonna arenguetappe ja seostab need 
isikliku kogemusega erinevates gruppides; 

 Kirjeldab meeskonna (grupi) arenguetappide 
tunnusjooni; 

 Analüüsib grupiprotsesse 
2) oskab kujundada ja juhtida meeskonda, osaleb 
meeskonnatöös; 

 Sõnastab põhimõisteid; 
 Mõistab juhi rolli tulemusliku meeskonna tagamisel; 
 Kirjeldab eduka meeskonna tunnuseid 
 Osaleb meeskonnatöös 

Mooduli maht kokku 78 tundi: sellest 20 tundi on kontaktõpe ja 58 tundi on iseseisvat tööd 
Teemad, alateemad K  IT  L1  P ÕV Õppemeetodid Hindamine Hindekriteeriumid 

                                                             
 



 nr Hindamis-
meetodid 

Lävend (3 
või 

arvestatud) 

4 5 

Grupp, koostöö, meeskonnatöö 20 58 0 0 1,2     

Grupi olemus ja tunnused 2 0 0 0  - loeng-seminar 
- rühmatöö ja 
praktilised 
ülesanded 
- juhtumi analüüs  
- arutelu  
- info kogumine  
- iseseisev kirjalik 
töö  
 

Mitteeristav Kirjalik iseseisev 
töö: analüüs 
„Matkajuht, kui 
meeskonna-
mängija” 
 
Praktilised 
ülesanded. 

Iseseisva kirjaliku töö koostamine  
vastavalt etteantud juhendile ja mahule. 
 
 

 

Osalemine praktilistel seikluslikel 
meeskonnaülesannetel. 

Mõtlemine ja otsustamine grupis 2 0 0 0 

Meeskondade arengu etapid 2 15 0 0 

Dünaamilise meeskonna loomine 2 5 0 0 

Meeskonna emotsionaalne 
intelligentsus 

2 5 0 0 

Efektiivse meeskonnatöö 
kriitilised elemendid 

6 15 0 0 

Ohud ja probleemid 
meeskonnatöös 

4 18 0 0 
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