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Luua Metsanduskooli praktikakorralduse juhend

1. Uldsatted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

Praktikakorralduse juhend méaarab praktika korraldamise péhimdtted ning praktikaga
seotud osapoolte tlesanded Luua Metsanduskoolis.

Praktika on kutsedppe tasemedppe osa, mille ajal Opilane téidab tdokeskkonnas
juhendaja juhendamisel kindlate dpieesmarkidega t66- ja dppelilesandeid.

Luua Metsanduskooli praktikakorralduse juhend tugineb Kutsedppeasutuse seaduse 8§30
madrusele ,,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustodd kisitlevate
kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord* (§3 ja §10) ning
méidrusele ,,Praktika korraldamise ning ldbiviimise tingimused ja kord*.

Praktikal viibimise ajal laienevad dpilasele to6tervishoiu ja -ohutuse alased digusaktid.
Praktika ajal juhinduvad dpilased praktikakoha sisekorra- ja tddohutuseeskirjadest ning
muudest tookorralduse juhendmaterjalidest.

Praktika maht ja eesmaérgid on vélja toodud 6ppekavades.

2. Praktikadokumendid

2.1

. Kooli praktikadokumendid on:

Praktikajuhend — praktika eesmérke, Ulesandeid, juhendamist, hindamist ja
tagasisidestamist  kasitlev juhend Opilasele ning kooli- ja ettevottepoolsele
praktikajuhendajale.

Kooli praktikakorralduse kava — koolis igaks Oppeaastaks koostatav kava, milles
méératakse kindlaks praktikate ajaline jaotus Oppeaastaks Oppekavade ja -vormide
I6ikes.

Praktikaleping — kutseGppeasutuse seaduse 8 30 10ikes 3 satestatud nduetele vastav
leping Opilase, kooli ja praktikakoha vahel.

Oppija individuaalne praktikakava — individuaalset praktika eesmérki, tilesannet, 1abitud
Opinguid ja praktika dpivaljundeid sisaldav dokument; dppija individuaalne praktikakava
on praktikalepingu kohustuslik lisa.

Opilase praktikapéevik — dokument, mis sisaldab praktikal labitava Gppe sisu ja mahtu,
Opikogemuse analusi.

Opilase tédpass - dokument, mis sisaldab praktikavéljundeid, liihikirjeldust tehtud toost
ning juhendaja kinnitust valjundite saavutamise kohta.

Opilase praktikaaruanne — dppeprotsessi analiiiisiks ja hindamiseks koostatud aruanne,
mille Gpilane esitab uldjuhul praktika kokkuvGtvaks hindamiseks; praktikaaruandele
lisatakse praktikapaevik. Sessioonidppes vOib praktikaaruande koostada ja vormistada
ka Gpimapina (portfooliona).

Elektrooniline tagasisideksitlus — koolipdhises dppevormis elektroonilises keskkonnas
dppija tagasisidestamiseks koostatud dokument.

Tagasisidevestluse protokoll — koolipShises Oppevormis Oppija tagasisidevestluse
I6ppdokument.
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Praktika koondaruanne — igal 6ppeaastal kooli sisehindamise kaigus koostatav aruanne
praktikakorralduse kava téitmise ja praktika tulemuste analiitisimiseks.
Hindamisklsimustik ettevottele/asutusele- kisimustik ettevottele/asutusele, kes on
valmis Luua Metsanduskooli dpilasele pakkuma praktikakohta. Kisimustikuga
selgitatakse valja ettevotte/asutuse sobivus praktikakohaks.

Hinnang todkohapdhisedppe praktikakohale- Kirjalik hinnang té6kohapGhisedppe
praktikakoha sobivuse kohta. Lisatakse tdokohapdhise Gppe praktikalepingule.

3. Praktika ettevalmistamine ja praktikale suunamine

3.1. Praktika ettevalmistamise eest koolis vastutavad erialade praktikate koordineerijad ja
dppekorralduse spetsialist.
3.2. Oppekorralduse spetsialist:

3.2.1. Koostab igaks Oppeaastaks praktikakorralduse kava, kus on kirjas erialade

praktikaperioodid.
3.3. Praktikakoordineerija:

3.3.1. Edastab praktikaperioodid dppekorralduse spetsialistile kokkulepitud ajaks.

3.3.2. Edastab dpilasele ajakohased praktikadokumendid enne praktikaperioodi algust.

3.3.3. Selgitab  Opilasele  praktikakorraldust,  tutvustab  praktikajuhendit,
praktikadokumente ja dpivéljundeid ning hindamise pdhimdtteid.

3.3.4. Haldab praktikaettevdtete andmebaasi.

3.3.5. Suunab Opilast praktikakoha iseseisvale leidmisele ning kokkulepete
tegemisele, vajadusel abistab praktikakoha leidmisel.

3.3.6. Kusib opilasndustajalt koolipdhise 0Oppe Opilase Opitulemusi kuu enne
praktikaperioodi algust ja nadal enne algust. Praktikale sh valispraktikale lubatakse
Opilane, kellel pole thtegi dppevblgnevust.

3.3.7. Vormistab kooli, dpilase ja praktikakoha vahelise lepingu ning allkirjastab the
osapoolena selle. Praktikalepingus on kindlaks mé&aratud osapoolte tegevused,
Oigused ja kohustused.

3.3.8. Teeb esildise koolipbhise dppe Opilaste koolilduna toetuse valjamaksmiseks
enne praktikaperioodi algust.

3.3.9.  Selgitab vélja uue praktikakoha lisandumisel ettevdtte sobivuse praktikakohaks,
et tagada juhendatud praktika dpieesmérkide saavutamiseks, ohutus ja tervisekaitse.
Selleks korraldab koosto0s ettevottega praktikakoha enesehindamise vastavalt
etteantud vormile.

3.3.10. Vormistab ettevotte sobivuse korral lepingu ning lisab té6kohapdhise dppe
lepingule ettevotte sobivuse hinnangu.

3.3.11. Tutvustab Opilastele Opi- ja tookogemuse arvestamise voimalusi praktika
sooritamisel vastavalt kooli VOTA korrale.

3.4. Opilane:

3.4.1.  Tutvub enne praktika algust praktikakorralduse- ja praktika juhendiga.

3.4.2.  Tutvub dppekava praktikaeesmarkidega ja pustitab nendest lahtuvalt isiklikud
praktikaeesmargid, fikseerib need individuaalses praktikakavas.

3.4.3. Leiab iseseisvalt praktikakoha ja teeb ettevottega kokkulepped, vajadusel
abistab teda kooli praktikakoordineerija.



3.4.4. Esitab vajalikud dokumendid koordineerijale kokkulepitud viisil ja ajaks ning
allkirjastab tGihe osapoolena praktikalepingu.
3.5. Praktikakoha esindaja:
3.5.1.  Praktikakoha esindaja tutvub eelnevalt praktikavéljunditega ja hindab selle
pdhjal ettevotte sobivust praktikakoha pakkujana.
3.5.2.  Praktikakoha esindaja tdidab ara kooli poolt saadetud enesehindamise vormi ja
saadab selle digiallkirjastatult kooli.
3.5.3. Praktikakoha esindaja allkirjastab (he osapoolena praktikalepingu ning
juhindub lepingus kirjas olevatest tegevustest, digustest ja kohustustest.
3.6. Kool korraldab vajadusel praktikakohapoolsetele juhendajatele  koolitusi VvOoi
infoseminare.

4. Praktikalepingu sélmimise tingimused ja kord

4.1. Praktikaleping reguleerib lepingu osapoolte (kool, dpilane ja praktikakoht) tegevusi,
digusi ja kohustusi praktika véltel.

4.2. Praktikalepingu vormistab praktikakoordineerija, kes allkirjastab ning jagab
dokumendihaldussusteemi kaudu digitaalseks allkirjastamiseks teistele osapooltele.
Praktikalepingu kohustuslik lisa on Oppija individuaalne praktikakava.
Tookohapdhise Oppe praktikalepingule lisatakse ka hinnang ettevGtte/asutuse
sobivuse kohta praktikakohaks.

4.3. Viljaspool Eesti Vabariiki toimuva praktika jaoks vormistatakse praktikaleping ja
selle lisad inglise keeles.

5. Praktika juhendamine ja labiviimine

5.1. Praktikakoordineerija:

5.1.1. Koolipoolseks praktikajuhendajaks on vastava eriala praktikakoordineerija,
kes juhendab ja ndustab vajadusel opilast kogu praktikaperioodi valtel.

5.1.2. Teavitab ja ndustab vajadusel praktikakohapoolset juhendajat praktika
labiviimise ja tagasisidestamise kiisimustes.

5.1.3. Juhindub praktikalepingust tulenevatest tegevustest, digustest ja kohustustest
ning praktikajuhendist.

5.1.4. Seirab praktikat vahemalt korra praktikaperioodi jooksul, kilastab vajadusel
Opiprotsessi jalgimiseks praktikakohta v6i suhtleb praktikajuhendajaga e-kirja/
telefoni teel.

5.1.5. Kaasab praktika I6ppedes hindamisse praktikakohapoolse juhendaja ja dpilase.

5.1.6. Taidab praktikaga seotud pé&evikuid Oppeinfostisteemis ning paneb Vélja
I6pphinded.

5.1.7. Kusib praktika 10ppedes tagasisidet praktikakohalt ja Opilaselt praktika
paremaks korraldamiseks.

5.1.8. Esitab 6ppekorralduse spetsialistile praktikate aruande koos analiiisiga.

5.1.9. Koondab praktika I6ppdokumendid ning sdilitab neid vahemalt 5 aastat.

5.2. Opilane:



5.2.1. Votab vastutuse praktika ©Onnestumises ja kaitub praktikal olles
vastutustundlikult.
5.2.2. Juhindub praktikal praktikakoha tookorraldusest.
5.2.3. Juhindub praktikajuhendist ning praktikalepingust tulenevatest tegevustest,
Oigustest ja kohustustest.
5.2.4. Informeerib kooli praktikakoordineerijat praktikal tekkinud probleemidest.
5.2.5. Esitab praktika dokumendid kokkulepitud ajaks praktikakoordineerijale.
5.2.6. Osaleb ettendhtud praktikavestlusel voi -seminaril.
5.2.7. Annab tagasisidet koolile praktikakorralduse parendamiseks.
5.3. Praktikakohapoolne juhendaja:
5.3.1. Juhindub praktikalepingust tulenevatest tegevustest, digustest ja kohustustest
ning praktikajuhendist.
5.3.2. Annab tagasisidet koolile praktikakorralduse parendamiseks.
5.4. Oppekorralduse spetsialist:
5.4.1. Koostab koolipdhise dppevormi Oppijate praktika I6ppedes vestluste graafiku
ning lisab need tunniplaani.
5.4.2. Koostab praktikate koondaruande ning esitab selle kooli direktorile.
5.4.3. Analulsib praktikate tagasisidet ning esitab ettepanekuid parendusteks
praktikate koordineerijatele.

. Praktika hindamine

6.1. Praktika ajal ja 16pus toimub praktikakohapoolse juhendaja poolt hindamine, mille
kéigus tagasisidestatakse dpilase arengut.

6.2. Praktika hinnatakse mitteeristavalt ~ vastavalt Oppekavas sétestatud
hindamiskriteeriumitele ning tulemused kantakse praktikakoordineerija poolt
Oppeinfosiisteemi.
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