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1. LUUA METSANDUSKOOLI ERIPARA

Luua Metsanduskool (edaspidi ka kool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigi-
kutsedppeasutus, kus koolitatakse alates 1948. aastast metsandusspetsialiste. Kooli iseloo-
mustab tugev orienteeritus Eesti metsandussektori vajadustele, sest see on Eestis ainuke
valdkonna erialadele spetsialiseerunud kutsedppeasutus.

Tdsiasi, et Eesti pindalast on ligikaudu pool kaetud metsaga, annab Luua Metsanduskooli
tegevusele olulise suuna: Eesti looduses tegutsevad spetsialistid peavad olema kdrgel tase-
mel kutseoskustega ja majandama loodusressursse vastutustundlikult.

Aja jooksul on kooli 8ppevaldkondi laiendatud. Praegu saab siin dppida arboristi, aianduse,
maastikuehituse ja loodusturismi dppesuunal, mis kdik tagavad loodusega seotud laiematele
tegevusvaldkondadele koolitatud t66jdu. Opet pakume dppijate kogu elukaare vanuses,
vBimaldades nii esimest erialavalikut kui ka avardades soovijate vBimalusi karjaaripdoreteks.
Meie uldine eesmark on tagada Luua Metsanduskooli 1dpetajale padevused, mis aitavad tal
tulla toime nii todturul kui ka igapaevaelus.

MEIE LOPETAJA:

Q% majandab metsi jatkusuutlikult,

QZ kujundab ja rajab esteetilist ja funktsionaalset elukeskkonda,
Q% on keskkonnateadlik ja vaartustab loodust puhkekeskkonnana,
Q7 aitab kaasa kohaliku puitmaterjali vaarindamisele.

Tahtsal kohal on koost66 tdoandjatega, milles toetume partnerlusele ja arvestame mdlema
poole arenguvajadusi. Ettevotted aitavad dppijate arengule kaasa parimate 6ppe- ja praktika-
tingimuste loomisega ning Luua Metsanduskool pakub ettevdtetele paindlikke taiendus- ja
Umberdppevdimalusi.

Lisaks pakume dpiuritusi ja -tegevusi Uldharidus- ja kdrgkoolidele.

Luua Metsanduskool kuulub tle-euroopalisse maamajandus- ja metsanduskoolide v&rgustikku
EUROPEA International ning teeb pikaajalist koost66d Baltimaade teiste metsanduskoolidega.



2. LUUA METSANDUSKOOLI
ULDANDMED

LUUA METSANDUSKOOLIS SAAB OPPIDA NELJAS OPPEKAVARUHMAS:

2 metsandus (2.- 5. tasemel, k.a kutsekeskharidusépe), kokku 11 6ppekava alusel;
Q¥ aiandus (3. - 4. tasemel), kokku kolme dppekava alusel;

Q¥ reisimine, turism ja vaba aja veetmine (4. tasemel), tihe 6ppekava alusel;

Q¥ isikuareng (2. tasemel), Ghe dppekava alusel.

Kutseharidus on Luua Metsanduskoolis véimalik omandada nii statsionaarses (kooli- ja
tookohapdhises) kui ka mittestatsionaarses dppevormis.

Seisuga 31.10.2021 oli koolil 587 &pilast, sealhulgas metsanduse valdkonnas 400 &pilast
(68%), aianduse valdkonnas 136 dpilast (23%) ning reisimise, turismi ja vaba aja veetmise vald-
konnas 51 dpilast (9%). Statsionaarses koolipdhises dppevormis 6pib 23%, mittestatsio-
naarses dppevormis 76% ja todkohapdhises dppevormis 1% dppijatest. Kooli tullakse dppima
Eesti kdikidest maakondadest.

Lisaks tasemedppele korraldab Luua Metsanduskool kdigis neljas dppekavarihmas ja
votmepadevuste alal ka taiskasvanute taiendus- ja iUmberdpet. Keskmiselt dpib nendel
taiendusdppekursustel aastas 700-800 inimest.

Luua Metsanduskool on Eesti Metsa- ja Puidutddstuse Liidu (aastast 2013) ning Eesti
Arboristide Uhingu (aastast 2018) ametlik koosté6partner ning kutseeksamikeskus.

Kooli taristu koosneb dppe- ja praktikahoonest, kolmest dpilaskodust, vBimlast, klubi-
hoonest koos s6oklaga, Luua mdisahoonest (mille teisel korrusel on uUks dpilaskodudest,
valminud 2021) ning katlamajast. Sellele lisandub tanapaevane metsamasinate dppekeskus
(valminud 2021), kus on 11 6ppemasinat (kuus harvesterit ja viis forvarderit), tipptehnoloogiline
metsamasinasimulaatorite dppeklass ning masinate ja vaiksemate seadmete tehnilise
hoolduse ja remondikeskkonnad.

Kooli 8ppe- ja praktikabaasina on kasutusel Luua 6ppemetskond ja Tihemetsa 6ppemetskond
kokku 9000 hektari suurusel maa-alal.

Luua puukool-arboreetum, kus kasvab ligikaudu 600 taksonit puittaimi, tagab aiandus-
erialade dpivBimalused. Kooli Ulesanne on korraldada dppemetskonnas metsamajandus-
likku tegevust. Praktilise dppetdo kaigus tehakse metsauuenduse, -kasvatamise, -kasutamise,
parandamise ja -kaitsega seotud toid ning hooldatakse loodusobjekte. Kool haldab jahi-
piirkonda ning tegeleb jahimajandusega ja dppeotstarbel ka jahitegevusega.

Luua Metsanduskoolil on seisuga 31.10.2021 87 td6tajat, sealhulgas 35 dpetajat.



LUUA METSANDUSKOOLI MISSIOON,
VISIOON JA POHIVAARTUSED
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MISSIOON VISIOON
Oppijakeskse lahenemise ja loodust Oleme loodust vaartustavate dppijate
vaartustava suhtumisega tagame Eestile esimene valik ja metsanduse
parimate oskuste ja teadmistega kutsevaldkonna tippkeskusena

sarasilmsed tulevikutegijad. puhendunud uuenduste eestvedamisele.

MEIE POHIVAARTUSED ON USALDUS, VASTUTUS JA EMPAATIA

g & W

Empaatia on vdime Vastutus on vdime otsus-

tada ning elada oma

otsuste tulemuste ja
tagajargedega.

Usaldus on veendumus,
et saan toetuda teistele ja madista ja hoolida.
toetada ise teisi.

Meie vaartusi kandvad koolipere liikmed

7 on uuendusmeelsed ja kohanevad muutustega,
\Z julgevad tegutseda loovalt,

7 vaartustavad loodust,

N7 panustavad kooli ja enese arengusse,

7 on algatajad ja julgevad otsustada,

¢ maistavad oma rolli ja jargivad kokkuleppeid.



LUUA METSANDUSKOOLI ARENGU-
KAVA PERIOODI 2022-2025
PEAMISED TEGEVUSSUUNAD,
EESMARGID JA TEGEVUSED

PQeamised tegevussuunad arengukava perioodil 2022-2025

Q%7 Oppija arengu toetamine, et pakkuda individuaalseid lahendusi 6ppimiseks ja &ppe
korraldamiseks.

Q%7 Oppesisu arendamine, et see oleks kooskdlas tbémaailma ootuste ja muutustega, sh
rohe- ja digioskuste dpetamisega.

Q¥ Opetajate professionaalse arengu toetamine, et tagada kvaliteetne dpe.

Q?Z Opetajate jarelkasvu arendamine, et paindlikke lahendusi pakkudes valmistuda pdlv-
konnavahetuseks eeloleval kimnendil.

Q% Kooli turundamine, et jduda selle sihtrthmadeni ning aidata laiemas plaanis kaasa
uhiskonna loodus- ja haridusteemalisele teavitamisele.

Arengukava perioodil 2022-2025 on Luua Metsanduskooli peaeesmark kohandada
oppimine ja 6petamine vastavaks dppijate muutunud vajadustele ja huvidele ning
pakkuda neile selles individuaalset tuge.

Peaeesmargi saavutamist hinnatakse uleriigiliste kutsehariduse tulemusnaditajate alusel
(Haridussilm.ee).

Peaeesmargi saavutamist toetavad alaeesmargid ja tegevused, mis on jagatud kuude valdkonda:
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OPPEPROTSESS OPPEKORRALDUS JUHTIMINE JA
JA OPPESISU EESTVEDAMINE
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JATKUSUUTLIK JA OPPIMIST N - !
TOETAV KOOLI KESKKOND ~ KOOSTOO OPETAJATE TOO

Alaeesmarkide saavutamist hinnatakse Haridus- ja Noorteameti (Harno) tehtavate dpilaste
ja Opetajate riiklike rahulolukusitluste tulemuste ning koolisiseste uuringute ja tegevuste
tulemuste alusel.



4.1. EESMARGID JATEGEVUSED 6d .
= O
OPPEPROTSESSI JA -SISU VALDKONNAS ALl
o

i 4.1.1. Opetajate koostoos loodud ja rakendatud dpistrateegiad parandavad dppijate enesejuhtimisoskusi.
[ e e e e e e e e e e e et 1
. Moodik . Tegevus . Vastutaja :
| 1. Kutsekeskhariduses on esimesel aastal | 1. Korraldada vBtmepadevuste teemal fookuskuid statsionaarse dppe Opetajad
. Oppetoo katkestajate osakaal vahenenud ; osana kdikidel kursustel ja kdikide dppekavade alusel, et toetada ; :
' (Haridussilm). dppijate enesejuhtimisoskuste arendamist.
+ ALGTASE 16 % ))))> SIHTTASE 12% 5 5 5
+ 2. Kutsehariduses on Sppet66 katkestajate : 2. Arendada valja 6pikoja-mentorststeem ning rakendada seda stat- Opetajad
. 0sakaal vahenenud (Haridussilm). . sionaarse dppe osana kdikidel kursustel ja kdikide dppekavade alusel, | :
' ALGTASE 23% )))) SIHTTASE 18 % ' et toetada Gppijate enesejuhtimisoskuste arendamist. ! !
+ 3. Oppijate rahulolu enesejuhtimisega on : 3. Toéétada vélja 6pioskuste test ja rakendada seda. + Oppekorralduse juht
+ suurenenud (Harno).
i ALGTASE 3,9 % W) SIHTTASE 4,2 % 5 5 5
' 4. Oppijate rahulolu arengut toetava ' 4. Arvestada dppijate varasemat dpi- ja tdokogemust (VOTA) mit- EOppekorraIdusejuht,
tagasiside saamisega on suurenenud ' testatsionaarses ja todkohapobhises dppes Opingute labimisel, et Eéppekavahoidjad
+ (Harno). + soodustada tdhusat ajakasutust.
+ ALGTASE 4,0 % )))> SIHTTASE 4,3 % 5 5 5
5. VOTA-t kasutanud dppijate osakaal on 5. Selgitada valja taiskasvanud dppija dpivajadused ja -oskused ning Oppekorralduse juht,
» suurenenud (kooli andmestik). » todtada valja sobivad dpistrateegiad ning rakendada neid mittestat- ; dpetajad :
' sionaarses ja todkohapdbhises Sppes.
' 4.1.2. Oppe sisu vastab toéturu ja iihiskonna muutuvatele vajadustele. .
e ittty et ——— o mmmmmmmmsmmsmmmmmmmmmmees 1
. Moodik . Tegevus . Vastutaja :
| 1. Kutseeksami edukalt sooritanute | 1.Taiendada 6ppekavu digimajanduse, ettevétiuse | Oppekavahoidjad
+ osakaal I6petanutest on suurenenud : ja rohemajanduse teemadega.
(Haridussilm).
, ALGTASE 86 % )))) SIHTTASE 90 % : : :
' 2. Loodud on vahemalt kaks uut 2. Tootada valja valikainete susteem ja rakendada seda. Oppekavahoidjad
+ tasemedppekava.
+ 3. Uuendatud on vahemalt kolm + 3. Selgitada valja ppijate uued sihtrihmad ja + Koolijuht,
. tasemedppekava. . pakkuda neile dpet. . Oppekavahoidjad :
' 4. Loodud on vahemalt kolm mikro- 4. Toodtada valja uued dppekavad jargmistes valdkondades: Oppekavahoidjad
+ kvalifikatsiooni 8ppekava. + » praaker/logistik,
+ ALGTASE5,5% »))) SIHTTASE5,5% + » metsamasinajuhtimise tihisdpe (forvarderiope-
raatori baasil),
: . » metsamasinate mehhaanik/hooldustehnik, : :
!  » jahindusspetsialist. : :
+ 5. Taiendus6éppijate rahulolu on pisiv + 5. Taiendada jargmisi Sppekavu: + Oppekavahoidjad
+ (tadiendkoolituste infostisteem Juhan). : » puukooliaedniku dppekavale lisada metsataimekasvatuse
spetsialiseerumine,
: . » arboristi 8ppekavad Uhildada Euroopa arboristi kutse- : :
: : tasemetega (ingl.k tree worker ja tree technician), : :
' » maastikuehituse dppekavu tiiendada puit-
' materjalide kasutuse teemadega jt.
+ 6. TOOtada uue taienduskoolitusvormina vélja mikrokraadioppe, : Koolitus-
: . mis annab &ppijatele vbimaluse omandada lisaeriala voi erialased | keskuse juht, :
: » padevused kitsamas valdkonnas. » Oppekavahoidjad :
E o o e o e e e e e e e e e e e e ccccccae-... R A — 1= =\ -
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4.2. EESMARGID JA TEGEVUSED {7% (@As:@
OPETAJATE TOO VALDKONNAS -

4.2.1. Opetajad rakendavad uuenduslikke ja koostdiseid dpetamis- ja dppimismeetodeid, mis toetavad dppijate
individuaalseid arenguvajadusi.

loodud ja selle on Idpetanud vahemalt
viis uut dpetajat.

tdomaailma padevus dpet mitmekesistama ja véimaldada
Opetajatele sel viisil paindlikku ajakasutust
enesetaienduseks.

[ e e e e e e e e e e e I e 1
. Moodik . Tegevus . Vastutaja ;
1. E-Oppe toega kaetud Sppe maht on 1. Arendada Gpetajate digipadevusi dpivara valjatootamiseks Haridus-tehnoloog,
+ suurenenud (kooli andmestik). + ja kasutamiseks. + Bpetajad
| ALGTASE10% )))) SIHTTASE 65 % 5 5 5
' 2. Opetajate rahulolu &ppijate nende . 2. Arendada Gpetajate padevusi dppijate individuaalseks ' Opetajad ;
' individuaalse tunnustamise ja autonoo- ' toetamiseks. ! !
mia toetamisega on pusiv (Harno).
E ALGTASE 5,4 % )))) SIHTTASE VAHEMALT 5,4 % E E E
T e PR PP T LT 1
. 3. Opetajate rahulolu koostdise dpeta- . 3. Luua Opetajatele mitmekulgsed vBimalused professionaal- | Koolijuht, 6petajad .
. misega on suurenenud (Harno). . setes Opikogukondades koosdppimiseks. : :
' ALGTASE3,7% )))) SIHTTASE4,2% : : :
+ 4. |ga Bpetaja osaleb vahemalt tihes
+ Opikogukonnas (kooli andmestik).
. ALGTASE30% )))) SIHTTASE 100 % : : :
b e e e e ——————————— i ———————— L e e ——————— o —————_—— o ————— e e ———— 1
1 4.2.2. Opetajad on motiveeritud, arendavad end jarjepidevalt ning on kursis erialaste praktikate ja tulevikusuundadega. E
» Moodik . Tegevus . Vastutaja :
L o o o o o o o o e e e e e e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e L e e e o o o o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e I e e o o o o e e e e e e e e e e e 1
' Opetajate rahulolu tédga on ' 1.Vdimaldada 6petajatele personaalsest arenguvajadusest | Oppeuksuste juhid, !
' suurenenud (Harno). ' lahtuvaid erialaseid taienduskoolitusi ja ettevdtetes stazee- | Opetajad '
: ALGTASE4,2% ) SIHTTASE 4,5 % + rimise vdimalusi. : :
+ 2. Vahemalt 16-tunnistel koolitus- + 2. Laiendada Gpetajate parimate praktikate + Oppeliksuste juhid,
. tel osaleb igal aastal 70% Bpetajatest . jagamise vBimalusi koolis tunnivaatluste korraldamise . Opetajad |
. (kooli andmestik). . ja tagasisidestamisega. : |
3. Igal aastal stazeerib vahemalt 20%
+ Bpetajatest (kooli andmestik).
' 4.2.3. Opetajate jirelkasv on tagatud, dpetajaametisse astujale on loodud paindlikud véimalused ja tugi. ,
e il e e 1
+ Mo6adik + Tegevus + Vastutaja
1. Opetajate jarelkasvu arengu- 1. Luua Opetajate jarelkasvu arenguprogramm, et leida Koolijuht
+ programm on loodud ja selle on I6pe- + vbimalikke uusi 8petajaid ja koolitajaid.
. tanud vahemalt viis uut dpetajat. : : :
2. Asendusdpetajate programm on 2. Luua praktikutele asendusdpetajate programm, et kaasata Koolijuht



4.3. EESMARGID JA TEGEVUSED
OPPEKORRALDUSE VALDKONNAS -

4.3.1. Oppekorraldus on ajakohastatud, sellega toetatakse dppijate muutunud dpivajadusi ning dppevormide ja
-viiside kombineerimise abil antakse 6ppijatele suurem otsustusvabadus ja paindliku ajakasutuse véimalus.

P s s s s s e T S mmmEE e e ool B o 1

. Moodik Tegevus Vastutaja

1. Oppekorraldusega rahulolevate 6ppijate Uuendada 6ppetdo korraldamise pdhimotteid kdikides Oppekorralduse

osakaal on suurenenud (Harno). oppevormides, sealhulgas kombineerida erinevaid juht
| ALGTASE78% )))) SIHTTASE 85 % sihtrihmi arvestavaid dppeviise (kontakt-, kaug-, e-dpe jms).
3 Oppijate rahulolu autonoomiaga on suu-
' renenud (Harno). ! ! !
+ ALGTASE3,8% »)) SIHTTASE4,2% E E E
+ 3. Lisatoev8imalustega rahulolevate Sppijate :
. osakaal on suurenenud (Harno). : : :
| ALGTASE84% )))) SIHTTASE 90% : : :
' 4.3.2. Oppendustamisel lihtutakse dppija individuaalsusest, leides talle sobivaima dpitee ja tagades talle kooli
i |dpetamiseks vajaliku toetuse. E
ey (T e oo oommooooo e R bbbl 1
. Moodik . Tegevus . Vastutaja ;
1. Oppendustamisega rahulolevate dppijate 1. T66tada nii paeva- kui ka sessioonidppele valja uus Oppekorraduse juht,
osakaal on suurenenud (Harno). dppendustamise susteem (nn Luua Exit) ja rakendada seda. tugispetsialistid,
+ ALGTASE80% )))) SIHTTASE 85% 5 + kursusejuhendajad
2. Kdik dppekavad on visualiseeritud. 2. Luua koikidele 6ppekavadele 6ppe labimise visuaalne Oppekavahoidjad
' ' teekond. ' '
3. Oppekorralduse eeskiri on uuendatud. 3. Ajakohastada dppekorralduse eeskiri, sealhulgas viia see Oppekorralduse
+ vastavusse dppeprotsesside muutunud vajadustega. + juht
l’.\'
€D
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4.4. EESMARGID JA TEGEVUSED KOOLI ‘& .
KESKKONNA ARENDAMISE VALDKONNAS < ®C=©

' 4.4.1. Oppe- ja praktikabaaside arendamisel lihtutakse jitkusuutliku metsamajanduse pdhimatetest ning tagatakse
1 dppijale erialaste oskuste omandamisel paindlikkus. i
) I

1. Praktikabaaside Uhtne praktika- Kooli juhtkond

mudel on rakendatud.

1. Arendada edasi Uhendatud praktikabaasidega

| toimemudelit (puukool-arboreetumis, dppemetskondades Luual
ja Tihemetsas), et vaartustada metsamajandamise pikaajalist

+ kogemust dppeprotsessi osana. Suurendada metsanduséppe

+ kattesaadavust Ladne-Eesti piirkonnas.

2. Oppemetskondade metsad on 2. Tagada dppemetskondade majandamise protsesside vasta-
majandatud vastutustundlikult (saadud! vus jatkusuutliku metsamajandamise p6himdtetele ja osaleda

PEFC metsamajandamise sertifikaat). igal aastal PEFC auditeerimisprotsessis.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1. Luual asuva 6ppekompleksi dpi-
keskkond on nuudisajastatud.

1. Arendada Luua 6ppekompleksist nuudisaegne opi- ja todkesk-
kond, kus pakutakse dppimist toetavaid uudseid lahendusi ning
kuhu on koondatud 6ppija jaoks vajalikud teenused.

2. Kooli tegevus Luua kula

: 2. Anda kooli pdhitegevusega mitteseotud taristud ja funktsioonid,
i soojatootjana on koostd0s Jogeva

sealhulgas soojatootmine Luua kulas ule J6geva vallale v&i uuele
Vallavalitsusega I6petatud. teenusepakkujale.
3. Kooli toimimise mudelis arvesta-
takse kokkulepitud rohelisi tavasid..

3. To6tada valja rohelised tegutsemistavad, et suurendada
koolipere keskkonnateadlikkust ja saastlikumat kaitumist (energia-i
saast, prugi sortimine, taaskasutus jms).

“mn purv
L



4.5. EESMARGID JA TEGEVUSED
KOOST(0 VALDKONNAS

Y 1
'+ Moodik ' Tegevus ' Vastutaja
L. Oppemetskonnas praktikatel ' 1. Pakkuda kooli oppemetskondades individuaalse praktika Metsaiilemad, prak-
» osalenud Bppijate arv on suurenev ' vBimalusi nii oma Gppijatele, ettevtete tootajatele kui ka rahvus- ! tika-koordinaatorid
+ (kooli andmestik). + vahelistele partneritele.
+ 2. Valikkursuste ja 6pilrituste arvon  + 2. Osaleda kutseandjate arendustegevustes, et tagada dpetata-  : Kutseeksamite
. suurenenud (kooli andmestik). . vates valdkondades kutseeksamite kvaliteetne korraldus. . koordinaatorid '
L oo e e e e e e e e e e e m e e e, . .- ————— I o e e e e e e e e e m E e m e m m e m m e m e e m e e m e e m e e m e m e e e e m e m e m e m e —m e —m———— e e e e e e e e e e e e, e, —m——— :
'3, Oppijate v&istkond on Euroopa ' 3. Arendada Eesti Maaulikooliga koost6od dppekavaarenduse Koolijuht,
' kutsevdistlustel vahemalt kuue parima ' alal, et soodustada |petajate edasidppimist ja lihendada dppe- ' &ppekava-hoidjad
© riigi seas. + aega, mis on vajalik dppija tooturule jdudmiseks. :
4. Vilistlaskogu on loodud. 4. Pakkuda kdrg- ja kutsekoolidele praktilist metsandusdpet. + Koolituskeskuse juht
5. Pakkuda Uldhariduskoolidele valikaineid ja &piuritusi. Koolituskeskuse juht
+ 6. Arendada maakondlike ettevétlus- ja arenduskeskustega + Koolijuht, koolitusk- !
+ vOrgustikukoost66d, et toetada Bppijate ettevdtiusvdimekust + eskuse juht :
: + (koolitused, inkubatsioon jt v8imalused). : !
7. Korraldada kooli, Eesti ja rahvusvahelisel tasandil kutse- Opetajad
vaistlusi, millega vaartustatakse kutsemeisterlikkust ning
+ pakutakse osalejatele kogemuste vahetuse véimalusi. :
: . 8. Kasvatada vilistlaste kaasamiseks dppe- ja arendustegevusse, Turundusjuht
: . kogukonnatunde suurendamiseks ning jarjepidevuse :
: ' hoidmiseks aktiivset vilistlasvdrgustikku. :
+ 9. Esindada kooli huve arengukoostdds kohalike omavalitsustega @ Juhtkond |
+ (Jogeva, Tartu, Mustvee ja Saarde vald). !
' 4.5.2. Rahvusvahelise koost66 kaudu jduab kooli uus teadmus, koolis jagatakse parimaid praktikaid ja kasvab
1 dppijate konkurentsivéime. ]
. Moaodik . Tegevus . Vastutaja
+ 1. Opirandes osalevate dppijate ' 1. Pidevalt uuendada rahvusvahelist koostddvargustikku ning ' Koolituskeskuse
+ osakaal on suurenenud (Haridussilm). pakkuda dppijatele ja Bpetajatele pirandevéimalusi, et tdiendada : spetsialist, 6petajad
+ ALGTASE 1% »»)) SIHTTASE VAHEMALT 5 % : nende kutseteadmisi ja -oskusi ning avardada silmaringi.
. 2. Opirandes osalevate dpetajate osa- | 2. Osaleda rahvusvahelistes koostdoprojektides, et pakkuda . Koolituskeskuse
» kaal (Haridussilm). » haridusuuenduste kaudu kvaliteetset haridust ja suurendada , spetsialist, dpetajad !
' ALGTASE 3 % Y)») SIHTTASE VAHEMALT 15 %' kooli tuntust. E E
+ 3. Kool osaleb igal aastal vahemalt + 3. Taotleda Erasmuse rahvusvahelise koost66 + Koolituskeskuse
+ Uhes rahvusvahelises koosté6projektis. « akrediteeringut, et viia ellu kvaliteetseid 6pirandetegevusi. + spetsialist, Gpetajad
:'.\|
(J
) 117
) \
\ ;



4.6. EESMARGID JATEGEVUSED :
JUHTIMISE NING EESTVEDAMISE VALDKONNAS

4.6.1. Koolikultuur on koostéine ja toetub nilitidisaegse opikasituse pohimotetele.

. Moodik Tegevus . Vastutaja |
. 1. Tootajate rahulolu koost66 edendamisega ' 1. Uuendada kooli tékorraldust, et luua tootajatele . Kooli juhtkond :
i on pusiv. senisest enam Uhistoovdimalusi (t66 kavandamisel, ellu- ' '
' ALGTASE4,2% ) SIHTTASE VAHEMALT 4,2 % + viimisel, tagasisidestamisel, enesetaiendamisel jm).
+ 2. Tookorralduse reeglid on uuendatud. . 2. NUudisajastada kooli teabehalduse valdkonda. + Koolijuht
. 3. Teabehalduse kord on ajakohastatud ja ' 3. Sidustada metsamajandamine ja praktiline dppete- . Praktikaosakonna :
: loodud on teabehalduri ametikoht. + gevus. Viia Bppemetskondade tegevus iile (ihtsesse i juht, metsaulem, :
metsahalduse infosisteemi. metsnikud
P R Rttt T e L L L L L L L LT Fm===mmmmmmeeeeeeeooaos :
+ 4. Metsahalduse infostisteem on kasutusele | 4. V8imestada dpilasesindust, andes talle kooli juh- Opilasesindus/
+ vOetud. . timises osalemiseks aktiivsemaid vdimalusi. + huvijuht ;
5. Opilasesindus on teinud vahemalt the 5. Tootada nii Eesti-siseselt kui ka rahvusvaheli- Koolijuht, koolitusk-
+ parendusettepaneku ja see on ellu viidud. + sel tasandil vélja kooli haridusteenused, et kanda ' eskuse juht
: arendustegevustes loodud kompetents tile teistele
. organisatsioonidele.
R OOETTEELTRLEEPLERELEE L P LEELREL LR, b oo e S SGURGEECTELTERLE :
. 6. Haridusteenuste pdhimdtted on vdlja téotatud.! : |
4.6.2. Kooli juhtimisel lahtutakse téenduspdhisusest ja kvaliteedi edendamise pohimotetest.
e e g~~~y e e 1
. Moodik . Tegevus . Vastutaja

' Uuendada kool sisehindamissusteemi ja . Koolijuht, dppe-
' tagada kdikidele tootajatele tdenduspdhise + korralduse juht
' info kattesaadavus, et suurendada kaasatust.

1. Tootajate rahulolu oma t66ga on suu- . 1. To6tada valja kooli talendijuhtimise péhim®dtted ja sell- |
renenud (Harno ja kooli rahulolu-uuring). . ekohane vaartus-pakkumine, et hoida koolipere liikmete | finantsjuht

Koolijuht, :
ALGTASE 4,2% »»») SIHTTASE 4,5 % motivatsiooni ning varvata uusi too6tajaid.

+ 2. Tootajate rahulolu tagasiside saamisega on : 2. Ajakohastada palgaststeemi, et viia dpeta- + Koolijuht,
+ pusiv (Harno ja kooli rahulolu uuring). + jate toOtasustamine vastavusse Spetajate riiklike + finantsjuht
| ALGTASE4,2% )))) SIHTTASEVAHEMALT4,2% | kvalifikatsiooninduetega. 5 5
'3, Lepingujargse tdokoormusega rahulole- ' 3. Luua Opetajate professionaalse arengu ja heaolu taga- Koolijuht
' vate tootajate osakaal on pisiv (Harno ja kooli * mise tugisiisteem (haridustehnoloogiline ja metoodiline, sh
+ rahulolu-uuring). hariduslike erivajadustega 6ppija tugi, mentori tugi, tervise-
+ ALGTASE 90 % ») SIHTTASE VAHEMALT 90% 5 edendus), et toetada dpetajate toimetulekut muutustega. 5 5
NI 0 0 0 ) g o (M - o RN, — — R R U ——— — — 1
4. Tootasuga rahulolevate tootajate osakaal oni
suurenenud (Harno ja kooli rahulolu-uuring).
: ALGTASE53% YD) SIHTTASE 70% E E E
N @ Y W SR AT LT ;
+ 5. Opetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele
. (Haridussilm). Algtase 95 %/sihttase 100 %. ' ' '
ALGTASE95% ))) SIHTTASE 100%



5. LUUA METSANDUSKOOLI
ARENGUKAVA ELLUVIIMINE

_______________________________________________________________________________________________________

N7 Luua Metsanduskooli arengukava viiakse ellu iga-aastase to6plaani ja eelarve

alusel.

QF Eesmarkide taitmisest tehakse kord aastas kokkuvéte arengukava taitmise
aruandes, milles tuginetakse indikaatorandmetele. Tulemustest teavitatakse nii
kooliperet, kooli nGukogu kui ka ndunike kogu.

N7 Vajaduse korral viiakse arengukavasse jooksvalt sisse taiendused.

N7 Arengukava uuendatakse 2025. aastal.

N\ Jargmine planeerimisperiood algab aastaga 2026.

.......................................................................................................



LISA 1. LUUA METSANDUSKOOLI
EESMARGIKAART 2022-2025

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

' MISSIOON Oppijakeskse lahenemise ja loodust vaartustava suhtumisega tagame Eestile parimate oskuste ja teadmistega !
' sarasilmsed tulevikutegijad. E
' VISIOON Oleme loodust vaartustavate dppijate esimene valik ja metsanduse kutsevaldkonna tippkeskusena piithendunud !
' uuenduste eestvedamisele.
' PEAEESMARK Kohandada (uuendada, ajakohastada) 6ppimine ja petamine dppija vajadustele ja huvidele vastavaks ning pakkuda
' Gppijale selleks individuaalset tuge.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

' 1. Eesmargid dppeprotsessi ja 6ppe sisu alal E 1 2. Eesmargid dpetajate too alal

1 1.1. Opetajate koostd6s loodud ja rakendatud dpistrateegiad paran- : 1 2.1. Opetajad rakendavad uuenduslikke ja koostéiseid

' davad Gppijate enese-juhtimisoskusi. i 4 ' Gpetamis- ja dppimismeetodeid, mis toetavad Sppijate
1.2. Oppe sisu vastab té6turu ja Ghiskonna muutuvatele vajadustele. ! rindividuaalseid arenguvajadusi.

1 2.2. Opetajad on motiveeritud, arendavad end jarjepidevalt

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ' ning on kursis erialaste praktikate ja tulevikusuundadega.

: 3. Eesmérgid dppekorralduse alal + 2.3. Opetajate jarelkasv on tagatud, Spetajaametisse astu-
1 3.1. Oppekorraldus on ajakohastatud, sellega toetatakse Gppijate << ' jale on loodud paindlikud vdimalused ja tugi.

' muutunud Spivajadusi ning dppevormide ja -viiside kombineerim- | oo
rise abil antakse dppijatele suurem otsustusvabadus ja paindliku
' ajakasutuse vdimalus.

+ 3.2. Oppendustamisel ldhtutakse dppija indivi-duaalsusest, leides
 talle sobivaima 6pitee ja tagades talle kooli I6petamiseks vajaliku + kusuutliku metsamajanduse pdhimaotetest ning tagatakse
' toetuse. ' Bppijale erialaste oskuste omandamisel paindlikkus.

e 1 4.2, Kooli ressursi- ja keskkonnasaastlikud taristud toeta-

4. Eesmargid kooli keskkonna arendamise alal
) 1 4.1. Oppe- ja praktikabaaside arendamisel Idhtutakse jt-

1 6. Eesmargid juhtimise ja eestvedamise alal
1 6.1. Koolikultuur on koostoéine ja toetub nildisaegse dpikasituse
' pGhimotetele.

1 6.2. Kooli juhtimisel lahtutakse tdendusp&hisusest ja kvaliteedi eden- : ; 5.1. Metsandusteadmuse jagamisel luuakse t6husa koost6o

' toel partneritele ja Ghiskonnale lisavaartust.

1 5.2. Rahvusvahelise koost66 kaudu jéuab kooli uus tead-
' mus, koolis jagatakse parimaid praktikaid ja kasvab dppijate
' konkurentsivdime.

' damise p&himdtetest
1 6.3. Personali motiveerimisel lahtutakse to6tajate panusest ja toet-

+ atakse nii professionaalset kui ka isikuarengut.



LISA 2. LUUA METSANDUSKOOLI
ARENGUKAVA KOOSTAMISE
PROTSESS JA ALUSDOKUMENDID

Arengukavaga madratakse kindlaks Luua Metsanduskooli arendamise pd&hilised suunad ja
valdkonnad aastateks 2022 - 2025.

Arengukava todruhma kuulusid juhtkonna liikmed ja vastutusvaldkondade td6tajad.
Arengukava koosloomesse oli kaasatud kogu koolipere, ndukogu, ndunike kogu, dpilas-
esindus ja praktikavorgustiku ettevotted.

Eesmargiseades on lahtutud kooli 2016. - 2021. aasta sisehindamise (LINK) tulemustest ning
arvestatud jargmistes strateegilistes alusdokumentides toodud pidepunkte.

Qﬂ Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

N7 Euroopa N6ukogu soovitus jatkusuutlikku konkurentsivbimet, sotsiaalset diglust ja
t0|metulekut toetava kutsehariduse kohta

Qﬂ OSKA Ulevaade digi- ja rohepddrdeks vajalikest oskustest

Qﬂ Uuring ,Eesti toéoturg tana ja homme 2019-2027"

Qﬂ OSKA valdkondlikud uuringuaruanded t66jdu ja oskuste prognoosimiseks

®Z Eesti metsanduse arengukava 2020 - 2030 tooversioonid

=9 Puo
[ |



LISA 3. ARENGUKAVAPERIOODI
2022-2025 EESMARGID
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NUUDISAEGNE OPE JA <r _
KOOSTOINE JA IGAUHE ENNASTJUHTIV OPPIJA
PANUST ARVESTAV A HOOSTOISELT
JUHTIMINE UUENDUSMEELSED
A ! /7 TANASED JA
N I » HOMSED OPETAJAD

] I
| PEAEESMARK I
| Kohandada Oppimine ja opetamine |
i vastavaks oppijate muutunud 1
] vajadustele ja huvidele ning pakkuda 1
i neile selles individuaalset tuge. I

I
I

’ ; N
’ N

y : N

E é PAINDLIK JA TOETAV
PARTNERITELE ﬁ ' a
% D=0 OPPEKORRALDUS

LISAVAARTUST LOOV
KOOSTOO JATKUSUUTLIK JA OPPIMIST

TOETAV KOOLI KESKKOND

K

/\

LUUA METSANDUSKOOL

metsandus aiandus turism

fgae

sfh&

MISSIOON

Q>QG (£

Oppijakeskse I&henemise ja loodust vaartustava
suhtumisega kindlustame Eestile parimate oskuste
ja teadmistega sarasilmsed tulevikutegijad.

VISIOON

Oleme loodust vaartustavate oppijate esimene valik
ning metsanduse kutsevaldkonna tippkeskusena
pUuhendunud uuenduste eestvedamisele.

VAARTUSED

2 F) W

USALDUS
on veendumus,
et saan toetuda
teistele ja toetada
ise teisi.

EMPAATIA
on voime
maista ja
hoolida.

VASTUTUS
on voime
otsustada
ning elada oma
tulemuste ja
tagajargedega.



