KINNITATUD
direktori 24.11.2022
kaskkirjaga nr 1-1/71-0

Luua Metsanduskooli sisehindamise kord
1. ULDSATTED

1.1. Kaesolev dokument satestab sisehindamise labiviimise korra Luua Metsanduskoolis
(edaspidi , kool“).

1.2. Kooli sisehindamise labiviimise aluseks on:

1.2.1. Kutsedppeasutuste seadus

1.2.2. Kutsehariduse valdkonna digusaktid

1.2.3. Kooli arengukava, tegevuskavad, tooplaanid, Eesti Hariduse Infosiisteem, kooli
kodulehekiilg, Oppekavad, aruanded, statistilised andmed, koosolekute protokollid,
tagasisidekusitlused, rahulolu-uuringud, inventuurid, arutelud, intervjuud tootajatega ja
partneritega ning muud dppe- ja téokorraldust puudutavad dokumendid.

1.3. Kooli sisehindamine on siisteemne ja pidev protsess, mille kdigus analllsitakse kooli
tegevusi ja hinnatakse tulemuslikkust lahtudes kooli arengukava eesmarkidest.

1.4. Sisehindamise eesmark on anallilisida Oppijate arengut toetavaid tingimusi koolis ja
tagada sellest lahtuvalt kooli arengukava eesmarkide asjakohasus. Sisehindamise kaigus
antakse hinnang arengukava eesmadrkide saavutamiseks kavandatud tegevuste
tulemuslikkusele ning selgitatakse vélja tugevused ja parendusvaldkonnad, mille alusel
koostatakse uue perioodi arengukava ja jargnevate aastate tegevuskavad.

1.5. Oppe kvaliteedi hindamiseks viiakse koolis I4bi 8ppekavariihmade sisehindamine, mille
pohjal koostatakse Gppekavariihma aruanne. Sisehindamise aruanne esitatakse hindamist
labiviivale asutusele viimase poolt sitestatud vormis ja tihtajaks. Oppe kvaliteedi hindamine
on sisehindamisele toetuv koolividliste sGltumatute hindajate labiviidav valishindamine ning
selle tulemuseks on dppe labiviimise diguse olemasolu.

2. SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

2.1.Kooli sisehindamise aruanne koostatakse Uks kord arengukava perioodi jooksul ja selle
valmimise tdhtaja maarab kooli direktor kaskkirjaga.

2.2. Sisehindamise pohivaldkonnad on:
2.2.1. Oppeprotsess ja -sisu

2.2.2. Oppekorraldus

2.2.3. Kooli keskkond

2.2.4. Ressursside juhtimine

2.2.5. Koost66 huvigruppidega

2.2.6. Juhtimine ja eestvedamine

2.3. Sisehindamise korraldamine



2.3.1. Kooli sisehindamist viib |dbi sisehindamise too6riihm, mille kinnitab kooli direktor
kaskkirjaga. Sisehindamise t66rihm veab eest andmete anallilsi ja tdlgendamist kaasates
vastavalt vajadusele kooli ndukogu liikkmeid, personali, 6pilasesindust, koostoopartnereid ning
kooli ndunike kogu esindajaid ning kaasab vajadusel teisi eksperte.

2.4. Sisehindamisel analiilsitavate naitajate ja arengukava tulemusnditajate andmete
kogumiseks kasutatakse jargmiseid meetodeid:

2.4.1. kooli tegevusnaitajate ning muu informatsiooni kogumine ning analliis;

2.4.2. kooli dokumentatsiooni tilevaatus ja analliUs;

2.4.3. kooli statistika- ja finantsaruandluse analiils;

2.4.4. rahulolu-uuringute kokkuvdtete analiiis,

2.4.5. koostdovestluste labiviimine ning nende kokkuvdtete analiiis;

2.4.6. vestlused ja arutelud kooli Gpilaste ja personali, koostoopartnerite ja huvigruppide
esindajatega.

2.4.7. tundide ning dppe- ja kasvatustegevuste vaatlus;

2.4.8. dppeasutuse Opi-, olme- ja todkeskkonna lilevaatus ning analiiis.

2.4. Sisehindamise aluseks olevad nditajad koondatakse iga-aastaselt jargmistesse
aruannetesse:

2.4.1. Arengukava eesmarkide ja tegevuste seirearuanne (Lisa 1)

2.4.2. Kooli tegevusnaitajate seirearuanne (Lisa 2)

2.4.3. Riiklikud tulemus- ja tdhususnaitajad (Lisa 3)

2.4.4. Vastavalt vajadusele vdib arendustegevuste seireks ja tulemuslikkuse analiitsimiseks
kehtestada ka teisi aruandevorme.

2.5. Aruannete esitamise tahtajad ja vastutajad on maaratud lisades 1-3.
3. SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

3.1. Sisehindamise aruanne annab tervikliku Ulevaate kooli arengukavas seatud pohi- ja
alaeesmarkide taitmisest ja koosneb jargmistest osadest:

1) kooli sisehindamise protsessi lihikirjeldus ja hinnangud mdju kohta kooli juhtimisele;

2) kooli tugevuste kirjeldus koos seda toetavate andmete analiiiisiga;

3) kooli parendustegevuste kirjeldus koos seda toetavate andmete anallilsiga.

4) kokkuvéte ja lilevaade sisenditest eelseisvaks arengukava perioodiks.

3.2. Sisehindamise tulemusi analiilsitakse Gppekavarihmades, kooli ndukogus ja ndunike
kogus. Sisehindamise tulemusi tutvustatakse koolipidajale ning avalikustatakse kooli
kodulehel.

3.3. Sisehindamisaruande kinnitab direktor oma kaskkirjaga.

3.5. Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.



Lisa 1l

Luua Metsanduskooli arengukava 2022-2025 eesmarkide ja tegevuste
seirearuanne

1. Eesmargid ja tegevused dppeprotsessi ja -sisu valdkonnas

1.1. Opetajate koost66s loodud ja rakendatud dpistrateegiad parandavad Sppijate
enesejuhtimisoskusi.

Moodik Algtase [2022 2023 2024 2025 |LOpptase

1. Kutsekeskhariduses on esimesel aastal 16 % 12 %
Oppetoo katkestajate osakaal vahenenud
(Haridussilm).

2. Kutsehariduses on 6ppetdo katkestajate 23 % 18 %
osakaal vahenenud (Haridussilm).

3. Oppijate rahulolu enesejuhtimisega on 3,9 4,2
suurenenud (Harno).

4. Oppijate rahulolu arengut toetava 4,0 4,3
tagasiside saamisega on suurenenud
(Harno).

5. VOTA-t kasutanud dppijate osakaal on -
suurenenud (kooli andmestik).

1.2. Oppe sisu vastab té6turu ja Gihiskonna muutuvatele vajadustele.

Moodik Algtase (2022 [2023 (2024 2025 LOpptase
1. Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal 85 % 90 %
IGpetanutest on suurenenud (Haridussilm).
2. Loodud on vdhemalt kaks uut 6ppekava.

3. Uuendatud on vahemalt kolm dppekava.

4. Loodud on vahemalt kolm

mikrokvalifikatsiooni dppekava.
5. TaiendusGppijate rahulolu on pisiv 5,5 5,5
(tdiendkoolituste infosliisteem Juhan).

Peamised tegevused dppeprotsessi ja -sisu valdkonnas




2. Eesmargid ja tegevused Opetajate t66 valdkonnas

2.1. Opetajad rakendavad uuenduslikke ja koostdiseid Spetamis- ja dppimismeetodeid, mis
toetavad Oppijate individuaalseid arenguvajadusi.

Moodik Algtase 2022 2023 [2024 2025 [LOopptase
1. E-Gppe toega kaetud Gppe maht on 10% 65 %
suurenenud (kooli andmestik).

2. Opetajate rahulolu dppijate nende 5,4 5,4

individuaalse tunnustamise ja autonoomia
toetamisega on plsiv (Harno).

3. Opetajate rahulolu koostdise Spetamisega 3,7 4,2
on suurenenud (Harno).
4. |ga Opetaja osaleb vahemalt (ihes dpikogu-| 30 % 100 %

konnas (kooli andmestik.

2.2. Opetajad on motiveeritud, arendavad end jérjepidevalt ning on kursis erialaste
praktikate ja tulevikusuundadega.

Moaodik Algtase (2022 2023 |2024 2025 |[LOpptase
1. Opetajate rahulolu té6ga on suurenenud 4,2 4,5
(Harno).

2. Vahemalt 16-tunnistel koolitustel osaleb
igal aastal 70% Opetajatest (kooli andmestik).

70 %

3. Igal aastal staZeerib vahemalt 20% - 20 %
Opetajatest (kooli andmestik).

2.3. Opetajate jarelkasv on tagatud, 8petajaametisse astujale on loodud paindlikud
vOimalused ja tugi

Moodik Algtase 2022 [2023 2024 2025 |LOpptase

1. Opetajate jarelkasvu arenguprogramm on
loodud ja selle on I6petanud vahemalt viis
uut Opetajat.

2. AsendusOpetajate programm on loodud ja
selle on IGpetanud vahemalt viis uut
Opetajat.

Peamised tegevused Opetajate t66 valdkonnas.



3. Eesmargid ja tegevused oppekorralduse valdkonnas

3.1. Oppekorraldus on ajakohastatud, sellega toetatakse dppijate muutunud dpivajadusi ning
Oppevormide ja -viiside kombineerimise abil antakse dppijatele suurem otsustusvabadus ja
paindliku ajakasutuse vdimalus.

M&a6dik Algtase [2022 [2023 |2024 |2025 |LOpptase
1. Oppekorraldusega rahulolevate Sppijate  [78 % 85 %
osakaal on suurenenud (Harno).

2.0ppijate rahulolu autonoomiaga on 3,8 4,2
suurenenud (Harno).

2. Lisatoevdimalustega rahulolevate Gppijate |84 % 90 %
osakaal on suurenenud (Harno).

3.2. Oppendustamisel ldhtutakse 8ppija individuaalsusest, leides talle sobivaima dpitee ja
tagades talle kooli Idpetamiseks vajaliku toetuse.

Moaodik Algtase (2022 2023 |2024 [2025 [LOpptase
1.0ppendustamisega rahulolevate dppijate (80 % 85 %
osakaal on suurenenud (Harno).
2. KGik 6ppekavad on visualiseeritud. -

3. Oppekorralduse eeskiri on uuendatud

Peamised tegevused oppekorralduse valdkonnas.

4. Eesmargid ja tegevused kooli keskkonna arendamise valdkonnas

4.1. Oppe- ja praktikabaaside arendamisel lahtutakse jatkusuutliku metsamajanduse
pohimotetest ning tagatakse Oppijale erialaste oskuste omandamisel paindlikkus.

Moodik Algtase 2022 |2023 2024 (2025 LOpptase
1. Karsus on avatud uus dppekompleks

2. Oppemetskondade metsad on PEFC iga-
majandatud vastutustundlikult (saadud [?@stane

. . - tifikaat
PEFC metsamajandamise sertifikaat). erstlalstaZaOU

4.2. Kooli ressursi- ja keskkonnasaastlikud taristud toetavad Gppeprotsesse.
Moodik Algtase 2022 2023 2024 2025 |LOpptase
1. Luual asuva dppekompleksi dpikeskkond on
niitidisajastatud.
2. Kooli tegevus Luua kiila soojatootjana on
koostoos JOogeva Vallavalitsusega Idpetatud.
3. Kooli toimimise mudelis arvestatakse
kokkulepitud rohelisi tavasid.




Peamised tegevused kooli keskkonna arendamise valdkonnas.

5. Eesmargid ja tegevused koost66 valdkonnas

5.1. Metsandusteadmuse jagamisel luuakse t6husa koost66 toel partneritele ja Ghiskonnale
lisavaartust.

Moodik Algseis (2022 2023 2024 2025 |LOpptase

1. Oppemetskonnas praktikatel osalenud -
Oppijate arv on suurenev (kooli andmestik).

2. 2. Valikkursuste ja Opilrituste arv on
suurenenud (kooli andmestik).

3. Oppijate vdistkond on Euroopa -
kutsevdistlustel vahemalt kuue parima riigi
seas.

4. Vilistlaskogu on loodud. -

5.2. Rahvusvahelise koost66 kaudu jéuab kooli uus teadmus, koolis jagatakse parimaid
praktikaid ja kasvab dppijate konkurentsivdime.

Mo&adik Algtase (2022 [2023 [2024 |2025 |LOpptase
1. Opirandes osalevate Sppijate osakaal on 1% 5%
suurenenud (Haridussilm).

2. Opirandes osalevate &petajate osakaal 3% 15%
(Haridussilm).

3. Kool osaleb igal aastal vdahemalt Ghes 1

rahvusvahelises koost66projektis.

Peamised tegevused koostd6 valdkonnas.



6. Eesmargid ja tegevused juhtimise ning eestvedamise valdkonnas.

6.1. Koolikultuur on koostdine ja toetub niilidisaegse dpikasituse pdhimotetele

Moddik

Algtase

2022

2023

2024

2025

Lopptase

1. Tootajate rahulolu koost66
edendamisega on plsiv.

4,2

4,2

2. Tookorralduse reeglid on uuendatud.

3. Teabehalduse kord on ajakohastatud ja
loodud on teabehalduri ametikoht.

4. Metsahalduse infosiisteem on
kasutusele voetud.

5. Opilasesindus on teinud vihemalt iihe
parendusettepaneku ja see on ellu
viidud.

6. Haridusteenuste pohimotted on vilja
tootatud.

6.2. Kooli juhtimisel Idhtutakse tdenduspohisusest ja kvaliteedi edendamis

e pohimotetest.

Moddik

Algtase

2022

2023

2024

2025

Lopptase

Sisehindamisslisteem on uuendatud

6.3. Personali motiveerimisel lahtutakse t66tajate panusest ja toetatakse nii professionaalset

kui ka isikuarengut.

Mdddik

Algseis

2022

2023

2024

2025

Ldpptase

1.Too6tajate rahulolu oma té6ga on
suurenenud (Harno ja kooli rahulolu-
uuring).

4,2

4,5

2. Tootajate rahulolu tagasiside saamisega
on pusiv (Harno ja kooli rahulolu uuring).

4,2

4,2

3. Lepingujargse tookoormusega
rahulolevate to0tajate osakaal on pisiv
(Harno ja kooli rahulolu-uuring).

90 %

90 %

4. Tootasuga rahulolevate to6tajate osakaal
on suurenenud (Harno ja kooli rahulolu-
uuring).

53 %

70 %

5. . Opetajad vastavad
kvalifikatsiooninduetele (Haridussilm).
Algtase 95 %/sihttase 100 %.

95 %

100 %

6. Palgajuhend on uuendatud.

Peamised tegevused juhtimise ja eestvedamise valdkonnas.




Lisa 2

Luua Metsanduskooli sisehindamise aluseks olevate tegevusnditajate

seirearuanne

1. Oppevaldkonna tegevusniitajad - dppekorraldusjuhi vastutusala, ppeaasta koondaruande

tahtaeg 30.11.

1.1. Koolitustellimuse taitmine (eelnev Gppeaasta seisuga 31.10)

Oppekavarihm 2021

2022

2023

2024

1.Aiandus RKT [Taitm [% RKT

Taitm (%

RKT

Tditm %

RKT

Tditm (%

2.Metsandus

3.Reisimine, turism
ja vaba aja
veetmine

4.1sikuareng

Kokku/keskmine

1.2. Oppijate arv dppekavariihmades ja 8ppevormides (eelnev 8ppeaasta seisuga 31.10).

Oppekavariihm Oppevorm 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
1.Aiandus statsionaarne 4

mittestatsionaarne 132
Aiandus kokku 136
2.Metsandus statsionaarne 131

mittestatsionaarne 262

tookohapdhine 7
Metsandus kokku 400
3.Reisimine, turism ja
vaba aja veetmine mittestatsionaarne 51
Isikuareng statsionaarne
Kokku 587
1.3. Vastuvott (eelnev Gppeaasta seisuga 31.10).
Aasta Reisimin, turism, vabaaja

Aiandus Metsandus veetmine Kokku
Plaan |Avaldusi [Vastuvdtt [Plaan |Avaldusi Vastuvdtt [Plaan [Avaldusi Vastuvott [Plaan JAvaldusi [Vastuvott

2022
2023
2024
2025




1.4. Statsionaarse 0ppevormi Gppeedukus (iga perioodi IGpus - 4 x Sppeaastas, eelnev Gppeaasta

seisuga 31.08).

Oppekavariihm/|Oppijate |Keskm [Puudutud  [Puudutud  [Dppe-  [Tasandus- [I0G HEV Akad- [Katkes-
kursus arv hinne [tundide arv [tundide arv |vdlgne- [Bppes Oppija- [Opilaste |puhk. [tanute arv
(pOhjuseta) |(pOhjusega) |vuste arv [Gppijate [tearv |arv arv
arv
Metsandus
Kokku
Keskmine

1.5. Mittestatsionaarse 0ppevormi 6ppeedukus (2 x Gppeaastas, eelnev Gppeaasta seisuga 31.10).

Oppekavariihm/ | Oppijate | Oppevdigne- | Oppevdlgnevusi Puudutud Puudutud VOTA maht
kursus arv vuste Oppija kohta tundide arv tundide arv (EKAP)
kursusel | arv kokku keskmiselt (sessioonidest) | Oppija kohta
kokku keskmiselt
1.Aiandus

2.Metsandus

3.Reisimine,
turism, vaba aja
veetmine

Kokku

Keskmine

1.6. Akadeemilise puhkusele minemise p6hjused (eelnev Gppeaasta seisuga 31.10).

Oppekavariihm/kursus

PShjus 1

PShjus 2

P&hjus 3

PShjus 4

P&hjus 5

Muud pShjused

A Statsionaarne Oppevorm

Metsandus

B Mittestatsionaarne dppevorm

1.Aiandus

2.Metsandus

3.Reisimine, turism, vaba aja

veetmine

Kokku




1.7. Akadeemilisel puhkusel ppijad (eelnev 6

ppeaasta seisuga 31.10).

Oppekavariihm/kursus

Oppijate arv

IAkadeemilise
puhkusele
minejate arv

Akadeemiliselt
puhkuselt tagasi
tulnute arv

Peale akadeemilist
puhkust I6petanute
arv

A Statsionaarne dppevorm

Metsandus

B Mittestatsionaarne dppevorm

1.Aiandus

2.Metsandus

veetmine

3.Reisimine, turism, vaba aja

Kokku

1.8. Opingute katkestamise pShjused (eelnev ppeaasta seisuga 31.10).

Oppekavariihm/kursus

PShjus 1

PShjus 2

PShjus 3

P&hjus 4 PShjus 5

Muud pdhjused

A Statsionaarne
Oppevorm

Metsandus

B Mittestatsionaarne
Oppevorm

1.Aiandus

2.Metsandus

3.Reisimine, turism,
vaba aja veetmine

Kokku

1.9. Opingute katkestajad (eelnev &ppeaasta seisuga 31.10).

Oppelavariihm/kursus

Oppijate arv

1.aastal

katkestanud
Oppijate arv/%

2. aastal
katkestanud
Oppijate arv/%

3. aastal
katkestanud
Oppijate arv/%

A Statsionaarne Oppevorm

Metsandus

B. Mittestatsionaarne dppevorm

1.Aiandus

2.Metsandus

3.Reisimine, turism, vaba aja veetmine




Kokku

1.10. Tugislsteemid statsionaarses 6ppes HEV Gppijate toetamiseks (eelnev Gppeaasta seisuga

31.08).

Oppekavariihm/|Oppijate [HEV HEV &ppijatellOK jargi [Puudutud  |Puudutud  [Oppe- Katkes-tanud [L&petanud

kursus arv Oppijate |keskm hinne [Gppijate [tundide arv [tundide arv |vélgne- [HEV HEV

kursusel |arv arv (pOhjuseta) [(pShjusega) |vuste arv [Oppijate arv [Oppijate
kursusel arv

Metsandus

Kokku

Keskmine

1.11. Lopetajad (eelnev Oppeaasta seisuga 30.10).

Oppekavariihm/kursus | Ldpetajate | Kutseeksami | Kutseeksami | Kutseeksami Erialase Erialase
(kutseeksamil | sooritanute | mittesoori- | tulemuslikkus | [6pueksami | [Bpueksami
osalenute) arv arv tanute arv | kursusel (%) | sooritanute | mittesoori-

arv tanute arv

A Statsionaarne
Oppevorm

Metsandus

B Mittestatsionaarne
Oppevorm

1.Aiandus

2.Metsandus

3.Reisimine, turism,
vaba aja veetmine

Kokku

2. Praktikatega seotud tegevusnaitajad — praktikakoordinaatorite vastutusala, koondaruanne 15.11

2.1. Praktikate tulemuslikkus (eelnev Gppeaasta seisuga 31.10).

Oppekavariihm/kursus

Opilaste arv

Opilaste arv

Praktika sooritanud

Praktikate tulemuslikkus

A Statsionaarne dppevorm

Metsandus

B Mittestatsionaarne dppevorm

1.Aiandus

2.Metsandus




3.Reisimine, turism, vaba aja veetmine

Kokku

2.2. Praktikaettevotted (eelnev Oppeaasta seisuga 31.10).

Oppekavariihm

Praktikaettevotete
arv kokku

sh tunnustatud Uute
praktikaettevotete

arv

praktikaettevGtete
arv aastal

Margisega

L, Tunnustatud
praktikaettevote
ettevotted

“«

1.Aiandus

2.Metsandus

3.Reisimine,
turismi, vaba aja
veetmine ...

Kokku

2.3. Individuaalsed praktikad kooli praktikabaasides (eelnev Gppeaasta seisuga 31.10).

Praktika liik

2022

2023

2024

2025

Metsakonna praktikanadalatel
osalenud Oppijaid

Ettevottepraktikatel kooli
praktikabaasides dppijaid

sh metskonnas

sh puukoolis

Praktilistel t66d puukoolis
osalenud Oppijaid

Valispraktikantide arv

Kokku

3. Tdiendkoolitus- ja Opirdnnetega seotud tegevusnditajad — koolituskeskuse juhi vastutusala,

koondaruanne 30.01.

3.1. Taiendkoolituste pakkumine (eelnev aasta seisuga 31.12).

Oppekavariihm | Taiendkoolituse | Tdiendkoolituse | Taiendkoolitusel | Finantseerimise Osalejate
nimetus maht osalejate arv allikas dldine
rahulolu
(1-6)
1. Aiandus

2.Metsandus

3.Turism, vaba
@ja veetmine

Kokku




3.2. Opirandes osalenud dpilased ja haridustédtajad (eelnev aasta seisuga 31.12)

Projekti nimetus

Sihtriigid

Opirdndes
osalenud
Oppijate arv

Osakaal
Oppijate
arvust (%)

Opirandes osalenud
haridustootajate arv

Osakaal
haridustootajate arvust]
(%)

1.Aiandus

2.Metsandus

3.Turism, vaba
@ja veetmine

Kokku

3.3. Kutseeksamite tulemused (t66maailm) kutseeksamikeskuses (eelnev aasta seisuga 31.12).

Kutse nimetus ja tase

Kutseeksamitel
osalenute arv

Kutseeksami
sooritanute arv

Mittesooritanute
arv

Kutseeksami tulemuslikkus
kutse tasemel (%)

Kokku

4. Personaliga seotud tegevusnaitajad — teabehalduse spetsialisti vastutusala, koondaruanne 30.01.

4.1. Opetajate ja tootajate vastavus kvalifikatsiooninduetele (eelnev aasta seisuga 31.12).

Kooli struktuuri- |[Opetajate/ |Kvalifikatsiooni- |Opetajaid haridus- [Nimetada |Opetajaid Nimetada
Uksus tootajate nouetele valdkonna kutsega eriala
arv vastavate valdkonna
Opetajate arv kutsega
Kokku

4.2. Taiendkoolitustel osalenud Gpetajad ja to6tajad (eelnev aasta seisuga 31.12).

Kooli
struktuuritksus

Opetajate/
tootajate arv

[TOOtajate osaluse
maar elukestvas
Oppes (keskmiselt
koolituspaevi
tootaja kohta)

Vahemalt 16 h
taienduskoolitustel
osalenud tootajate
osakaal

Tasemekoolituses
(kutse- vOi
korghariduses)
Oppijate arv

Stazeerinud
tootajate arv

Kokku




5. Oppemetskondade metsamajanduslikud tegevusniitajad - praktikaosakonna juhata-metsaiilema
vastutusala, koondaruanne 30.01.

5.1. Raiete mahud (eelnev aasta seisuga 31.12).

Oppemetskond/raieliik 2022 2023 2024 2025

Raied kokku

Luua (ha)

Luua (tm)

Tihemetsa (ha)

Tihemetsa (tm)

Sh Uuendusraied (ha)

Luua (ha)

Luua (tm)

Tihemetsa (ha)

Tihemetsa (tm)

Sh valgustusraied (ha)

Luua (ha)

Luua (tm)

Tihemetsa (ha)

Tihemetsa (tm)

Sh harvendusraied (ha)

Luua (ha)

Luua (tm)

Tihemetsa (ha)

Tihemetsa (tm)

Sh sanitarraied (ha)

Luua (ha)

Luua (tm)

Tihemetsa (ha)

Tihemetsa (tm)

Sh raadamine (ha)

Luua (ha)

Luua (tm)

Tihemetsa (ha)

Tihemetsa (tm)

5.2. Muude metsamajanduslikud t66d (eelnev aasta seisuga 31.12).

Muud metsamajanduslikud t66d 2022 2023 2024 2025

Metsauuendus (ha)

Luua (kilv)

Luua (istutus)

Tihemetsa (kilv)

Tihemetsa (istutus)

Kultuuride hooldus (ha)

Luua




Tihemetsa
Metsateede remont (km)
Luua
Tihemetsa
Kuivenduskraavide hooldus (km)
Luua
Tihemetsa

5.3. Opilastega praktikate kdigus tehtud met

samajanduslikud t66d (eelnev aasta seisuga

31.12).

Metsamajanduslikud t66d

2022 2023 2024

2025

Raied kokku (tm)

Sh uuendusraied (tm)

Sh valgustusraied (tm)

Sh sanitarraied (tm)

Metsauuendus kokku (ha)

Sh kiilv (ha)

Sh istutus (ha)

Kultuuride hooldus (ha)

Metsateede remont (km)

5.4. Metsamaterjalide miik (eelnev aasta seisuga 31.12).

Metsamaterjalide 2022

2023 2024

2025

sortiment/puuliik

Luua [Tihemetsa

Luua

Tihemetsa |Luua [Tihemetsa |[Luua

Tihemetsa

Palk

Paberipuu

Vineeripakk

Kittepuu

Hakkepuit

Kokku

6. Kooli eelarve ja investeeringud — finantsjuhi vastutusala, koondaruanne 30.01.

6.1. Eelarve tditmine ja investeeringud (eelnev aasta seisuga 31.12).

Eelarveliik (eurot) 2022

Taitmine

2023 [Tditmine 2024 [Taitmine

2024

Taitmine

Riigieelarve

Riigieelarve investeering

Remont ja investeeringud HTM
(RKAS)

Omatulud

sh investeeringud omatulust

Toetused kokku

sh kodumaised

sh vélistoetused

Kokku




7. Rahulolukiisitlused ja -uuringud.

Rahulolukusitlus/uuring

Labiviimise aeg

Labiviimise ja aruandluse eest
vastutaja

Oppijate rahulolu vastuvdtuga

1 x aastas (30.11)

Oppekorralduse juht

Oppijate rahulolu 8ppimise ja dpetamisega

2 x aastas (31.01; 30.06)

Oppekorralduse juht

Oppijate rahulolu 8ppekavaga Idpetamisel

1 x aastas (Gppe IGpetamisel)

Oppekavahoidjad

Praktikate tagasiside kisitlus dpilasele

1 x aastas (praktika [6pus)

Praktikakoordinaatorid

Praktikate tagasiside kisitlus ettevotetele

1 x aastas (praktika [6pus)

Praktikakoordinaatorid

Kompetentside hindamine (360 kraadi
tagasiside)

1 x aastas (2 x Sppe aja
jooksul)

Praktikakoordinaatorid

ITaiendkoolituste rahulolu

1 x aastas (iga kursuse |Gpus,
koondaruanne 31.12)

Koolituskeskuse juht

Oppijate rahulolu &pirdnnetega

1 x aastas (iga Opirdnde |Gpus,
koonaruanne 31.12)

Koolituskeskuse spetsialist

ITOOtajate organisatsiooniga rahulolu

Ule aasta maaratud téhtajal

Turundus- ja
kommunikatsioonijuht

Majutus- ja toitlustusteenused

Ule aasta maaratud tihtajal

Finantsjuht

Raamatukogu teenused

Ule aasta maératud tihtajal

Raamatukoguhoidja

Vilistlaste tagasiside

1 x arengukava perioodil
madratud tahjtajal

Turundus- ja
kommunikatsioonijuht

Hariduse ja Noorteameti poolt labiviidav
kutsekoolide Uleriigiline rahulolukisitlus
Opilastele ja Gpetajatele

1 x aastas (marts)

Oppekorralduse juht




Lisa3
Luua Metsanduskooli lileriigilised tulemus- ja tohususnditajad

Indikaator 2021 2022 2023 |2024 (2025
(algseis)

1. Oppet6o katkestajate osakaal kutsekeskhariduses |
aastal, %

2. Valjalangejate osakaal kutsekeskhariduses | aastal, %

3. Oppetdd katkestajate osakaal kutsehariduses kokku, %

4. Kutsekeskhariduse nominaalajaga |Gpetajate osakaal,
%

5. Kutsehariduse nominaalajaga I0petajate osakaal, %

6. Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal |Gpetajatest,
%

7. Tookohapdhise dppe I6petanud dpilaste osakaal, %

8. Kutsehariduse I0petanute keskmine tdine sissetulek,
eurot keskmiselt kuus

9. Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv
kutsedppeasutuses

10. P6hitegevuskulud &pilase kohta kutseGppes, eurot

11. Opirandel osalenud dpilaste arv ja osakaal (Erasmus+)

12. Opirandel osalenud haridustdétajate arv ja osakaal
(Erasmus+)

13. Kooliga rahulolu tleriigiliste rahulolu uuringu jargi

14. Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastavus, %




